
 

Testo Unico della sicurezza sul lavoro e sanzioni interdittive per le Società 
 
 

• l’art. 30 del D.Lgs. n. 81/2008 ( Testo Unico della sicurezza sul lavoro ) indica il modello organizzativo 
BS-OHSAS 18001:2007 come idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilità amministrativa 
delle persone giuridiche ( Società ) di cui al D.Lgs. n. 231/2001 

 
• il D.Lgs. 231/2001 è stato modificato dalla Legge n. 123/2007, con introduzione all’art. 25 septies del 

reato di omicidio colposo e lesioni colpose gravi e gravissime, commesso con violazione delle norme 
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro 

 
• le sanzioni interdittive per le persone giuridiche in conseguenza del suddetto reato sono: 

o interdizione dall’esercizio dell’attività 
o sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione 

dell’illecito 
o divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di 

un pubblico servizio 
o esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e l’eventuale revoca di quelli 

già concessi 
o divieto di pubblicizzare beni o servizi 

 
• l’efficacia del modello organizzativo BS-OHSAS 18001, per decretare l’esonero dalle sanzioni, non è 

soggetta alla valutazione da parte del Giudice, perché la forza “esimente” è sancita direttamente dalla 
legge: 

o è necessaria, nel caso di ipotesi di reato, la verifica dell’effettiva attuazione del modello 
adottato 

o la certificazione da parte di un Ente accreditato non è richiesta dal testo legislativo, ma può 
essere consigliabile per rafforzare la credibilità applicativa del sistema 

 
 
 

 Servizi e Studi per le Aziende 
 

propone un intervento per: 
 
• realizzare un Sistema autonomo BS OHSAS 18001:2007 certificabile 
 
• in alternativa, integrare il Sistema Qualità ISO 9001 o Ambientale ISO 14001 

esistenti, con il Sistema BS OHSAS 18001:2007 certi ficabile  
 
 
 
Margotta s.r.l.  fondata nel 1977, ha una profonda conoscenza delle realtà aziendali e un approccio 
sempre concreto e aderente al contesto in cui si trova ad operare. 
 
I Sistemi gestionali da noi realizzati, conformi alle norme di riferimento, hanno come obiettivo il 
miglioramento organizzativo e il rispetto dei vincoli imposti dalle dimensioni, tipologia, mercato e risorse 
della Azienda cliente. Il nostro principio guida è di evitare ciò che è inutile, non applicabile e non aderente 
ai reali bisogni. 
 
Per approfondire il tema in oggetto, i nostri Consulenti sono a vostra disposizione per proporre la 
soluzione più adatta alla esigenza della Azienda. 
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